
Codice Etico degli Operativi della Società Scientifica GATE ITALY

Principi e Valori

In qualità di collaboratore/collaboratrice GATE ITALY mi impegno a:

1. Difendere l’integrità e la reputazione di GATE ITALY, garantendo che il mio
comportamento professionale e personale sia in conformità con i principi e i valori della
Società. Mi impegnerò a preservare e rafforzare la fiducia dell’opinione pubblica in GATE
ITALY, rendendomi responsabile delle mie azioni professionali e personali e gestendo il
potere derivante dalla mia posizione in maniera appropriata. Assumerò un atteggiamento di
rispetto verso la cultura e gli usi e costumi locali, anche se le norme e i valori di quel
contesto culturale divergono dal Codice di Condotta. Se necessario, chiederò e riceverò
supporto e consigli da GATE ITALY. Non lavorerò sotto l’effetto di alcool e non utilizzerò,
né sarò in possesso di sostanze illegali negli uffici, nei veicoli o negli alloggi messi a
disposizione da GATE ITALY.

2. Trattare tutti con rispetto e dignità e lottare contro ogni forma di molestia,
discriminazione, intimidazione, sfruttamento o abuso. Il personale di GATE ITALY detiene
una posizione privilegiata di potere e fiducia rispetto ai propri partner e alle comunità da cui
proviene e con cui opera. Pertanto, sono consapevole del fatto che, perseguendo la missione
di GATE ITALY, non devo abusare del mio potere in alcun modo. Riconoscendo il mio ruolo
all’interno della missione di GATE ITALY per promuovere l’educazione e l’eccellenza
scientifica, rispetterò i diritti di tutti i popoli, inclusi i diritti dei/delle minori, e contribuirò a
creare un ambiente di lavoro in cui regnano il rispetto reciproco, l’integrità, la dignità e la
non-discriminazione. Mi assicurerò che i miei rapporti e comportamenti non siano in nessun
modo finalizzati allo sfruttamento, all’abuso o alla corruzione, e non sarò coinvolto/a in
nessuna forma di abuso sessuale o sfruttamento di persona di qualsiasi età.

3. Esercitare le mie funzioni e condurre la mia vita privata evitando possibili conflitti
d’interesse con l’operato di GATE ITALY. Dichiarerò qualsiasi interesse economico,
personale, familiare (o relazione stretta) riguardante questioni ufficiali, che potrebbe
ripercuotersi sull’operato di GATE ITALY (ad es. contratto per beni/servizi, lavoro o
promozioni all’interno di GATE ITALY, organizzazioni partner, gruppi di persone con cui
GATE ITALY opera). Informerò GATE ITALY di qualsiasi intenzione di concorrere alla
nomina in qualità di possibile candidato/a o in un altro ruolo ufficiale per qualsiasi partito o
ufficio pubblico, qualora questo possa rappresentare un conflitto, reale o potenziale, con le
mie funzioni a GATE ITALY. Garantirò inoltre che l’assistenza da parte di GATE ITALY
non sia offerta in cambio di servizi o favori da terzi. Combatterò ogni forma di corruzione e
non offrirò, prometterò, darò o accetterò nessuna somma di denaro.

4. Essere responsabile dell’utilizzo di informazioni, attrezzature, denaro e risorse alle
quali ho accesso in ragione del mio ruolo all’interno di GATE ITALY. Userò la massima
discrezione nel caso disponga di informazioni sensibili o riservate. Chiederò
l’autorizzazione prima di farmi portavoce di GATE ITALY ad un pubblico esterno, per
evitare eventuali involontarie ripercussioni negative per me e GATE ITALY. Renderò conto
in modo appropriato di ogni somma di denaro e proprietà (ad es. veicoli, attrezzature per
ufficio, alloggi forniti da GATE ITALY, computer con connessione internet, posta elettronica
e intranet).

5. Proteggere la salute, la sicurezza, e il benessere di tutti i/le dipendenti, volontari e
coloro che hanno un contratto con GATE ITALY. Svolgerò le mie funzioni e agirò
secondo un’appropriata valutazione dei rischi. Agirò in conformità dei protocolli clinici



adottati, alle linee guida in materia di gestione della sicurezza e sarò proattivo/a nel
comunicare eventuali modifiche necessarie per un’ottimale benessere e sicurezza. Agirò in
modo da evitare qualsiasi rischio inutile per la sicurezza, la salute e il benessere della mia
persona e degli altri, incluse le organizzazioni partner e le persone con cui GATE ITALY
opera.

6. Promuovere i diritti umani, proteggere l’ambiente e contrastare comportamenti
criminali o non etici. Mi assicurerò che il mio comportamento sia in linea con il quadro
normativo vigente in materia di tutela dei minori che GATE ITALY sottoscrive. Mi
adopererò al massimo per proteggere l’ambiente e lavorare in maniera sostenibile.
Contribuirò alla prevenzione di ogni forma di comportamento non etico. Informerò GATE
ITALY di qualsiasi accusa o condanna penale rilevante antecedente il mio incarico con
GATE ITALY, che potrebbe essere di legittimo interesse per GATE ITALY. Informerò inoltre
GATE ITALY nel caso in cui dovessi essere sottoposto/a a procedimenti penali durante il
periodo di lavoro all’interno di GATE ITALY, che potrebbero impedire lo svolgimento delle
mie funzioni secondo la legislazione nazionale.

Attività Educative Rivolti ai minori ad Alto Potenziale Cognitivo

Impegno di GATE ITALY

GATE ITALY si impegna a promuovere e sostenere attività educative rivolte alle bambine e
bambini ad alto potenziale cognitivo. Queste attività includono, ma non si limitano a:

● Programmi di arricchimento curricolare: Offrire corsi avanzati e attività extracurricolari
che stimolino la curiosità e le capacità intellettive dei bambini.

● Laboratori e workshop: Organizzare laboratori scientifici, tecnologici, ingegneristici,
artistici e matematici (STEAM) per sviluppare le competenze critiche e creative.

● Mentorship: Facilitare il collegamento tra bambini ad alto potenziale e mentori esperti in
vari campi scientifici e culturali.

● Supporto psicologico ed educativo: Fornire servizi di consulenza psicologica e supporto
educativo per aiutare i bambini a gestire le sfide legate al loro alto potenziale.

● Collaborazioni con scuole e università: Creare partnership con istituzioni scolastiche e
universitarie per offrire opportunità di apprendimento avanzato e risorse educative
specializzate.

● Talent Summer Camp, Winter Talent Camp e Talent Spring Camp: Organizzare campi
residenziali estivi, invernali e primaverili ad alto valore educativo e psicologico rivolti a
ragazze e ragazzi, bambine e bambini ad alto potenziale cognitivo. Questi camp sono
progettati per fornire un ambiente stimolante e di supporto, favorendo sia la crescita
intellettuale che il benessere emotivo dei partecipanti.

● Squadre di Robotica AstroGate e CyberGate: Supportare le squadre di robotica,
assicurandosi che le attività siano monitorate attentamente per le implicazioni psicologiche e
i vissuti dei ragazzi coinvolti. Queste squadre partecipano a competizioni nazionali e
internazionali, promuovendo lo sviluppo di competenze tecniche avanzate e la
collaborazione in team.

GATE ITALY riconosce l'importanza di supportare questi bambini affinché possano sviluppare
pienamente le loro potenzialità in un ambiente stimolante e inclusivo, promuovendo allo stesso
tempo l'eccellenza educativa e la crescita personale.
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