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Abstract

Come possiamo identificare e valorizzare il talento nei giovani con alto potenziale
cognitivo? Questa domanda ha guidato dieci anni di ricerca e sperimentazione della Societa
Scientifica GATE ITALY, culminati nello sviluppo del Metodo Education to Talent. Questo
articolo esplora I'evoluzione del metodo, i suoi principi fondamentali e i risultati ottenuti,
offrendo una panoramica di un approccio che integra scienza e umanita per garantire lo
sviluppo armonico dei minori ad Alto Potenziale Cognitivo (cd gifted children).

Introduzione

Il talento € una risorsa preziosa e, come tutte le risorse, ha bisogno di essere scoperto,
coltivato e valorizzato. In Italia, circa il 2-5% dei bambini presenta caratteristiche di alto
potenziale cognitivo, spesso non riconosciute o mal gestite all’interno del sistema educativo
tradizionale. Questi giovani, definiti gifted, possono eccellere in ambiti specifici, ma
necessitano di un supporto mirato per esprimere appieno le loro capacita.

Negli ultimi dieci anni, GATE ITALY ha lavorato per trasformare un modello teorico in un
metodo pratico e applicabile, basato su evidenze scientifiche e testato sul campo. Il
Metodo Education to Talent non & solo una risposta a un bisogno educativo, ma un punto
di riferimento per famiglie, scuole e professionisti.

Un Metodo Fondato sulla Scienza
Osservazione

Il punto di partenza & sempre l'osservazione. Come reagisce il bambino in classe? Quali
sono i suoi interessi e comportamenti a casa? || metodo incoraggia una visione a 360 gradi,
combinando il punto di vista degli insegnanti e dei genitori con strumenti scientifici, per
catturare le caratteristiche uniche del bambino.

SOCIETA SCIENTIFICA G.A.T.E. -ITALY COOP. SOC. AR. L.
Iscr. Reg. Unico Nazionale Terzo settore n. C138941
Sede Legale: via Agostino dal Pozzo 14 35128 Padova
Sede o_}aerativa: via della Croce Rossa 112/12 35129 Padova
P.IVA 04880500287 - C.F.92264710283 - www.gateitaly.org - segreteria@talentgate.it -
gateitalyscrl@pec.it



Societa’ Scientifica

GATE:?

GIFTED AND TALENTED EDUCATIONs.car.

TALY

Valutazione

La seconda fase, cruciale, prevede I'utilizzo di strumenti diagnostici come test cognitivi
(WISC-IV, WAIS) e questionari socio-emotivi. Questi permettono di delineare un profilo
completo delle capacita intellettive, delle emozioni e delle competenze sociali del bambino.

Progettazione

Una volta raccolti i dati, si passa alla definizione di un piano d’azione personalizzato. Ogni
intervento & unico, pensato per valorizzare i punti di forza del bambino e supportare le sue
eventuali difficolta.

Intervento

La fase finale € I'implementazione del piano. Attraverso attivita di potenziamento, supporto
psicologico e monitoraggio continuo, il metodo garantisce un percorso dinamico e
adattabile, che evolve con il bambino.

Risultati e Impatto

In dieci anni di applicazione, il Metodo Education to Talent ha coinvolto oltre 1000 minori
ad Alto Potenziale Cognitivo ( cd. bambini A.P.C. o gifted children), con risultati straordinari:

e +35% di miglioramento nelle abilita di problem-solving.
e +25% di incremento nella gestione emotiva.
e +50% di partecipazione attiva e soddisfazione scolastica.

Le famiglie riportano un aumento della serenita e della consapevolezza nei genitori, mentre
le scuole osservano una maggiore integrazione dei minori APC nel gruppo classe.
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Innovazione e Futuro

Il Metodo Education to Talent non € un punto d’arrivo, infatti, il lavoro innovazione del
team di GATE ITALY ha portato alla realizzazione della piattaforma Education to Talent 4.0,
un processo in continua evoluzione. Lintroduzione di nuove tecnologie, come Scopri il
Talento per I’'Orientamento, |'Intelligenza Artificiale per I'analisi dei dati, e la
collaborazione con esperti promettono di rendere il metodo ancora pil accessibile.

Alla base del continuo lavoro di ricerca di GATE ITALY c’e un obiettivo chiaro: migliorare i
servizi rivolti agli studenti e famiglie e al mondo della scuola e dell’universita. Nel
prossimo quinquennio, GATE ITALY mira a diffondere questo approccio in tutta Italia,
lavorando con scuole, universita e istituzioni per creare una rete capillare di supporto per i
giovani talenti.

Conclusioni

Valorizzare il talento non € solo un obiettivo educativo, ma una responsabilita sociale.
Attraverso il Metodo Education to Talent, la Societa Scientifica GATE ITALY ha dimostrato che
un approccio integrato, scientificamente fondato e umanamente attento puo fare la
differenza. Il talento, se coltivato, non & solo una possibilita individuale, ma una risorsa per
I'intera comunita.
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